
LAPORAN	KULIAH	UMUM	

A. TEMA	
Tema	Kuliah	Umum	:	Menciptakan	Talenta	Indonesia	Menuju	Indonesia	Emas.	

	

B. TEMPAT	dan	WAKTU	
Tempat	 :	Mice	Widyatula,	Politeknik	Pariwisata	Bali	

Tanggal	 :	23	Oktober	2023	

Waktu	 :		14.00	–	17.00	WITA	

		

C. NARASUMBER/PEMBICARA	
Nama	 	 :	Putra	Nababan	

Jabatan	 	 :	Anggota	DPR	RI	Komisi	X	(Pendidikan)	Badan	Legislasi	DPR	RI	

	

D. PESERTA	
Peserta	Kuliah	Umum	berjumlah		4	kelas	yang	terdiri	dari	kelas	A,	B,	C	dan	D	program	

studi	Pengelolaan	Perhotelan.	

	

E. ISI	KULIAH	UMUM	
Tahun	2045,	Bangsa	Indonesia	bisa	masuk	dalam	salah	satu	jajaran	negara	maju	di	

dunia,	 dikarenakan	 hilirisasi	 menciptakan	 puluhan	 ribu	 peluang	 kerja	 baru	 di	

Indonesia.		

Ada	2	hal	penting	untuk	membawa	indonesia	menjadi	negara	maju	diantaranya	:		

1. Pengembangan	sumber	daya	manusia	(SDM)	

2. Hilirisasi	industri	di	mineral,	pertanian	dan	perikanan.	

Bonus	demografi	hanya	sekali	terjadi	dalam	sejarah	sebuah	bangsa.	Di	saat	itu	tiba,	

kondisi	struktur	penduduk	lebih	didominasi	oleh	kalangan	usia	produktif.	

Apa	yang	terjadi	saat	Indonesia	Emas	di	Tahun	2045	adalah	sebagai	berikut	:		

1. Kualitas	Penduduk	
Kualitas	 penduduk	 akan	 meningkat	 seiring	 dengan	 melimpahnya	 usia	

produktif	

2. Lapangan	Kerja	Berkualitas	



Banyak	lapangan	kerja	baru	akan	tercipta	seiring	dengan	tuntutan	jaman	

3. Perempuan	Masuk	Pasar	Kerja	
Jumlah	 perempuan	 yang	 masuk	 pasar	 kerja	 akan	 meningkat.	 Seiring	 itu,	

program	Keuangan	Berencana	juga	akan	meningkat.	

Ketika	 bonus	 demografi	 terjadi,	 tenaga	 kerja	 yang	 dibutuhkan	 bukan	 generalis	

melainkan	spesialis.	Cara	terbaik	untuk	menghadapi	Indonesia	Emas	adalah	dengan	

menemukan	minat	dan	bakat	dengan	menggali	potensi	diri.	

Cara	menemukan	minat	dan	bakat	adalah	sebagai	berikut	:		

1. Strengths	
Gali	apa	yang	menjadi	unsur	kekuatan	dengan	cara	bertanya	pada	diri	sendiri	

apa	yang	disenangi	dan	diminati	karena	itu	adalah	sumber	kekuatan.	

2. Weakness	
Menemukan	 yang	 menjadi	 kelemahan	 kemudian	 perbaiki	 dengan	

meningkatkan	kapasitas	skill	maupun	soft	skill	di	masa	depan	

3. Opportunities	
Melihat	 peluang	 apa	 saja	 yang	 bisa	 kita	 dapatkan	 dengan	 kekuatan	 dan	

kelemahan	yang	dimiliki.	

4. Threats	
Melihat	 apa	 yang	 menjadi	 ancaman	 dan	 menjadikan	 ancaman	 tersebut	

sebagai	 sebuah	 tantangan	 yang	 bisa	 dilewati	 dengan	 baik.	 Yang	 tentunya	

dibutuhkan	strategi	yang	baik	untuk	menghadapi	ancaman	tersebut.	

	 Lebih	lanjut	4	soft	skill	yang	dibutuhkan	adalah	sebagai	berikut	:		

1. Leadership	Skill	
Kemampuan	 leadership	 atau	 kepemimpinan	 harus	 diasah	 sejak	 muda.	

Kemampuan	kepemimpinan	 ini	dimulai	dengan	kemampuan	memanaje	tim	

yang	kecil	.	

2. Communication	Skill	
Kemampuan	 komunikasi	 yang	 baik	 sangat	 diperlukan	 di	 dunia	 kerja.	

Komunikasi	 ini	berkaitan	dengan	komunikasi	dengan	atasan,	sesama	rekan	

kerja.	

3. Collaboration	Skill	



Kemampuan	 kolaborasi	 dalam	 membuat	 dan	 menjalankan	 proyek-proyek	

sekolah.	 Kolaborasi	 bisa	 terjadi	 jika	melibatkan	 teman	 dari	 latar	 belakang	

fakultas	yang	berbeda	sehingga	bisa	saling	melengkap.	

4. Agile	Thinking	Skill	
Kemampuan	berpikir	taktis	dan	cepat	dengan	menyiapkan	beberapa	scenario	

cadangan	atau	darurat.	Kemampuan	ini	mutlak	diperlukan	untuk	menghadapi	

situasi	tertentu	yang	sifatnya	sangat	darurat	

	

F. MATERI	
Materi	terlampir	

	

G. DISKUSI	DAN	TANYA	JAWAB	
1) Pertanyaan	:		

Apa	manfaat	yang	dapat	kita	rasakan	dari	bonus	demografi	?	

Jawaban	:		

Tentunya	meningkatkan	peluang	tenaga	kerja,	kemudian	akan	banyak	bisnis	yang	

membuka	kandidat	kompeten	untuk	mengisi	posisi	 penting	di	perusahaan.	Hal	

tersebut	tentunya	menjadi	peluang	bagi	para	usia	produktif	untuk	mendapatkan	

pekerjaan	yang	lebih	baik.	

2) Pertanyaan	:		

Bagaimana	agar	nantinya	kita	bisa	menjadi	pemain	bukan	penonton	?	sedangkan	

kita	 ketahui	 banyak	 orang	 menggunakan	 networking	 untuk	 mencapai	 tujuan	

tertentu.	

Jawaban	:		

Dengan	 meningkatkan	 performa	 kinerja	 kita,	 karena	 meningkatkan	 performa	

kinerja	tidak	bisa	menggunakan	“networking”	apapun.	

	

H. KESIMPULAN	
Indonesia	 Emas	 2045	 berfokus	 pada	 calon	 para	 generasi	 yang	 dituntut	 untuk	

dapat	mempersiapkan	diri	lebih	berkualitas,	berkompeten	dan	berdaya	saing	tinggi	

serta	 bersemangat	 dalam	 berkarya	 di	 segala	 bidang.	 Kunci	 percepatan	 menuju	

Indonesia	Emas	2045	adalah	dengan	cara	memanfaatkan	bonus	demografi.	Bonus	

demografi	yang	dimaksud	adalah	masa	di	mana	penduduk	usia	produktif	akan	lebih	



besar	dibanding	usia	non	produktif	dengan	proporsi	lebih	dari	60%	dari	total	jumlah	

penduduk	Indonesia.		

	Cara	 terbaik	memanfaatkan	 bonus	 demografi	 yaitu	 dengan	mengetahui	 SWOT	

yang	 ada	 pada	 diri	 sendiri	 serta	 tidak	 lupa	 mengembangkan	 4	 soft	 skill	 yaitu	

leadership	skill,	communication	skill,	collaboration	skill	dan	agile	thinking	skill.	
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